IS ANTRENORLUGUNE
NASIL ULASILIR?

...dogrudan is antrenérligu danismanina
ulasin - iletisim bilgilerini
http://www.neba.at/jobcoaching/
jobcoaching-anbieterinnen sayfasinda
bulabilirsiniz

SONRA_
NE GELiYOR?

Is antrendrligi programinin amaci ézirli
insanlarin gug¢lu yanlarini daha fazla ortaya
cikartmak ve somut is yerinde egitmektir.

Is antrenérliginden sonra érn. is asistani
gibi baska meslekasistani teklifleri de
elbette kabul edilebilir.

... BUDA GUCLU BIR iLETigiM SEBE-
KESi OLUSTURMAKTADIR
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NEDEN I§ ANTRENOR-

00 W 00

LUGU?

Is antrenérliga, engelli insanlari ve sirketleri
ornegin su alanlarda destekliyor:

> [s surreclerinin organizasyonu

> Meslektaslarla ve yoneticilerle olan
sorunlarin ¢6zimu

> Yasal kosullar, tesvikler veya yardimci
gereclerleilgili sorular.

... BASARILI BIR
CALISMA GUNU I(;IN

I§ ANTRENORLUGU
NEDIR?

Is antrenérlGga sunlar icin sunulan bir
hizmettir:

> En az yuzde %50 engellilik derecesine sahip
olan insanlar (belgelenmesi: 6zurluleri ise
alma yasasina gore s6z konusu engellinin
bagli bulundugu muduarlukten bilgi)

> Ozel pedagojik destege ve/veya ailevi
yardima ihtiyaci olan genc erkekler ve
kadinlar ve

> bu insanlara is veren ve/veya is vermeye
hazir olan sirketler.

Is antrenérlaga engelli insanlarin uzun
vadede ve kalici olarak esit olmalarini
guvenceye almak icin isletmelere yardim
ediyor.

I§ ANTRENORLUGU UCRETSIZDIiR
VE GONULLU YAPILIR

IS ANTRENORLUGU
SURECI NASIL iSLIYOR?

Is antrenérliga G¢ asamada ilerler:

Kademe 1 - Kabul ve gorev
actklamasi

> Basvuru sahibiyle, isletmeyle, ilgili
enstituyle ve danisma merkeziyle iletisim
kurulmasi

> Sorun analizi

> Bagvuru sahibiyleve isletmeyle gorev
aciklamasi/hedef mutabakatiile ilgili bir
anlasmaya variimasi

Kademe 2 - Refakat ve
saglamlastirma

> Basvuru sahibiningalisacagi alanin ve
gbrev sahalarinin taninmasi

> Calisma yeri analizi

> Elde edilen ¢6zum
modellerinin/dnlemlerin kontrol edilmesi
ve hayata gecirilmesi

> Saglamlastirma

Kademe 3 - Tamamlama

> Hedefe ulasildiginin kontrol edilmesi
> Baska anlagmalara variimasi.




