KAKO CETE DOCI DO
ASISTENCIJE U RADU?

Osobe s s invaliditetom/ogranic¢enjem na
razlic¢ite nacine primaju saznanja o asistenciji
u radu.

Najjednostavniji put:

... kontaktirajte izravno savjetnike asistencije
u radu - podatke za kontakt potraZzite na
http://www.neba.at/arbeitsassistenz/
arbeitsassistenz-anbieterinnen

... IZTOGA PROIZLAZI
SNAZNO UMREZENJE
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ZASTO
ASISTENCIJA U RADU?

Asistencija u radu pomaze ljudima s
invaliditetom/ogranicenjem na primjer u

> traZzenju radnog mjesta ili mjesta za
strukovno obrazovanje te u fazi priprave za
rad

> razgovoru o profesionalnim perspektivama
i predstavljanju alternativa

> osiguranju radnih mjesta i svladavanju
kriza

Poduzecima koja zaposljavaju ili Zele zaposliti
osobe s invaliditetom/ogranicenjem, radna
asistencija pomaze na primjer u

> pitanjima zakonskih okvirnih uvjeta

> pruzanju podrske prilikom trazenja
odnosno zaposljavanja prikladnih
djelatnika iz kruga ciljne skupine

> rjeSavanju problema u suradnji s drugim
djelatnicima.

.. ZAUSPJESNU
RADNU SVAKODNEVNICU

STO JE
ASISTENCIJA U RADU?

Asistencija u radu je usluzna ponuda za

> osobe s invaliditetom/ogranicenjem, koji su
zaposleni ili stoje na raspolaganje trzistu
rada, sa stupnjem invaliditeta od barem 50
% (dokaz: npr. rjeSenje o pripadnosti krugu
povlastenih osoba zbog invaliditeta prema
Zakonu o zaposljavanju osoba s
invaliditetom odnosno prema Zakonima o
osobama s invaliditetom koji su na snazi u
saveznim pokrajinama),

> mlade s potrebom za poticanjem prema
defektologijskoj osnovi, s poteSko¢ama u
ucenju ili sa socijalnim ili emocionalnim
ogranicenjem do 24. godine Zivota i

> poduzeca i tvrtke koje zaposljavaju osobe
odnosno koje su spremne takve osobe
zaposliti.

Asistencija u radu preuzima ulogu

posrednika u poduzecu.

Na taj nacin osigurava se dugorocna
profesionalna (re)integracija, zdravstvena
(re)habilitacija i/ili egzistencija.

. RADNA ASISTENCIJA JE
BESPLATNA 1 DOBROVOLJNA

KAKO SE ODVIJA
ASISTENCIJA U RADU?

Nakon prvog kontakta odvija se prvi
razgovor. Odlucuje se o tome

> hocete li biti primljeni u savjetovaliste ili
pratnju odnosno

> hocete li biti upuceni na druge mjere koje
¢e vam pomodi

U fazi razjaSnjavanja obavlja se izmedu
ostaloga

> socijalna i profesionalna anamneza
> izrada cilja koji se Zeli postici asistencijom
> uspostava kontakta s poslodavcem
> izrada profila interesa i sposobnosti

Zatim ce biti moguce preporuciti i pokrenuti
takoder alternativne moguc¢nosti (npr. radni
trening ili dodatne kvalifikacijske mjere)

Asistencija u radu pruZza prije svega pomoc
u

> pronalaZenju radnog mjesta (npr. aktivho
traZzenje radnog mjesta) i
> osiguravanju ugrozenih radnih mjesta

Asistencija u radu stoji zaposleniku na
raspolaganju i za vrijeme uhodavanja (do 3
mjeseca).




